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	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Результат

	1
	Создание диагностического материала для проведения процедуры оценки предметных и методических компетенций учителей, выявления профессиональных дефицитов и запросов
	22.09-22.10.2022
	Анкета

	2
	Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников
	24.10-31.10.2022
	Аналитическая справка по итогам выявления профессиональных дефицитов

	3
	Составление плана работы регионального методиста по устранению профессиональных дефицитов
	Ноябрь 
	План работы регионального методиста по устранению профессиональных дефицитов

	4
	Построение и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития педагогических работников
	Ноябрь  
	Индивидуальный образовательный маршрут

	5
	Методическая помощь педагогическим работникам, осуществляющим педагогическую деятельность в школах с низкими образовательными результатами обучающихся
	Декабрь-апрель
	Обмен педагогическим опытом, анализ профессиональных
дефицитов педагогов

	6
	Оказание консультативной помощи и поддержки педагогическим работникам
	По запросу
	Восполнение профессиональных и методических дефицитов педагогов, развитие     профессиональной компетенции педагогов, обмен успешным педагогическим опытом

	7
	Применение
результатов независимых оценочных процедур (ДКР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) в рамках комплектования КИМов по предметам при формировании ФОС внутренней системы оценки качества образования в  школе
	Сентябрь-октябрь 2023г
	Работа учителей на этапе достижения результатов, регламентированных  ФГОС НОО, ООО, СОО. Обмен профессиональным  опытом




	8
	Мониторинг результатов сопровождения  профессионального развития педагогических работников школ, с низкими образовательными результатами обучающихся

	Ноябрь 2023г
	Аналитическая справка по результатам мониторинга. Определение путей дальнейшего устранения выявленных профессиональных дефицитов



